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Para efeitos desta politica de investimento pessoal (“Politica de Investimento Pessoal”), “BRZ”
abrange, naquilo que couber: (i) a BRZ Investimentos Ltda., inscrita no CNPJ sob o n202.888.152/0001-
06, autorizada pela Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”) para o exercicio profissional de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios, na categoria “gestor de recursos”, por meio do Ato
Declaratdrio CVM n2 7.490, de 11 de novembro de 2003; (ii) a BRZ Gestao de Recursos Ltda., inscrita
no CNPJ sob o n?® 14.209.785/0001-11, autorizada pela CVM para o exercicio profissional de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios, na categoria “gestor de recursos”, por meio do Ato
Declaratério CVM n2 15.536, de 30 de marco de 2017; e outras sociedades integrantes do grupo
econémico que realizem e/ou venham a realizar as atividades de gestdo de recursos regulada pela
CVM.

Esta Politica de Investimento Pessoal aplica-se a todos os sécios pessoas fisicas, funcionarios e
integrantes de cargos de administracdo e/ou gestdo da BRZ, independentemente do vinculo contratual
ou societario que mantenham com a BRZ, bem como aos profissionais e demais prestadores de servigo
gue tenham, ou possam vir a ter, acesso a informagdes confidenciais ou de natureza estratégica,
financeira, técnica, comercial ou negocial relativa a BRZ (“Colaboradores”). Aplica-se, ainda, a Pessoas

Vinculadas (conforme abaixo definido) as anteriormente citadas.

Todos devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas aplicaveis a BRZ, bem como do
completo contelddo desta Politica de Investimento Pessoal. Em caso de duvidas ou necessidade de
aconselhamento, é imprescindivel que se busque auxilio imediato junto ao Coordenador do Comité de

Etica e Compliance, da maneira explicitada abaixo.

Esta Politica de Investimento Pessoal faz parte das regras que regem a relagao de trabalho dos
Colaboradores com a BRZ, e as condutas e regras nele prescritas devem ser consideradas juntamente
com as condutas e regras estabelecidas nas politicas pertinentes e nas obriga¢des contratuais, legais e
regulatdrias/autorregulatdrias que derivam de diferentes leis que regem as atividades da BRZ e de
seus Colaboradores. Seu descumprimento sera considerado infracdo contratual, sujeitando o infrator
as penalidades cabiveis. A BRZ ndo assume responsabilidade por Colaboradores que transgridam a lei
ou cometam infra¢des no exercicio de suas fun¢des. Caso a BRZ venha a ser responsabilizada ou sofra
prejuizo de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores, podera exercer o direito de regresso

em face dos responsaveis.

Para os fins da presente Politica de Investimento Pessoal, toda e qualquer solicitacdo que dependa de
autorizac3o, orientacdo ou esclarecimento expresso do Coordenador do Comité de Etica e Compliance
deve ser dirigida ao Coordenador do Comité de Etica e Compliance, exclusivamente através do e-mail

“comitedeetica@brzinvestimentos.com.br”, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis do prazo

em que o Colaborador necessite da autoriza¢do, orientacdao ou esclarecimento respectivo.
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A Politica de Investimento Pessoal é composta de procedimentos e regras que disciplinam os
investimentos pessoais da BRZ, dos Colaboradores da BRZ e de certas pessoas a eles vinculadas. Para
efeitos do disposto nesta Politica de Investimento Pessoal, consideram-se “Pessoas Vinculadas”
quaisquer das pessoas definidas no inciso Xll, do artigo 22, da Resolu¢do CVM n? 35, de 26 de maio de
2021, conforme alterada, e no inciso XVI, do artigo 2° da Resolucao da CVM n2 160, de 13 de julho de
2022, conforme alterada.

A Politica de Investimento Pessoal tem dois objetivos. De um lado, ela pretende evidenciar aos clientes
da BRZ e as autoridades reguladoras/autorreguladoras a que estamos sujeitos, que as decisGes de
investimento tomadas em relacdo aos recursos proprios de nossos Colaboradores,
independentemente do nivel de hierarquia, e das pessoas a eles vinculadas, devem ser tomadas de
maneira isenta de conflitos de interesse e em integral cumprimento com a
regulamentacdo/autorregulamentac3o aplicavel, bem como evitar qualquer uso ndo autorizado de tais

informagdes ndo publicas.

De outro lado, a Politica de Investimento Pessoal indica alinhamento de interesses com os clientes da
BRZ, na medida em que a maioria dos Colaboradores, notadamente de seus sdcios pessoas fisicas mais
relevantes, investe parcela relevante de seus patrimOnios pessoais nos mesmos fundos de
investimento oferecidos aos clientes, sendo-lhes vedado, sem autorizagdo do Comité de Etica e
Compliance, comprar diretamente ativos integrantes das carteiras desses fundos.

A Politica de Investimento Pessoal exprime parte das metas e principios de ética que devem nortear
os negocios da BRZ e sdo complementares aquelas constantes no Manual de Compliance e no Manual
de Etica. Nesse sentido, a infragdo de qualquer das normas descritas serd considerada infracdo
contratual, sujeitando seu autor as penalidades cabiveis, inclusive demissdo, destituicdo, exclusdo ou

desligamento, sem prejuizo das demais consequéncias legais.

O Colaborador deve atuar de forma a preservar sua prépria reputacdo, bem como a imagem da BRZ.
Neste sentido, cada Colaborador deverd assinar no momento de sua contratagcdo, ou no inicio do
exercicio de suas fung¢des junto a BRZ, o “Termo de Compromisso” nos termos do Anexo | do Manual
de Compliance, declarando expressamente todos os investimentos e participagdes que possua na data
de assinatura do “Termo de Compromisso” que infrinjam ou possam infringir a presente Politica de
Investimento Pessoal, o Manual de Compliance e o Manual de Etica, responsabilizando-se por qualquer
incorrecdo, inveracidade, imprecisdo e/ou falsidade em tal declaracdo. Cada Colaborador deverd
informar imediatamente, por escrito, ao Comité de Etica e Compliance, qualquer modificacdo e/ou
atualizagdo em referida declaragdo, seja em relagdo aos seus investimentos, seja em relagdo aos

investimentos das Pessoas Vinculadas a si.
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As regras estabelecidas nesta Politica de Investimento Pessoal aplicam-se a todas as negocia¢des

realizadas pelo Colaborador ou pelas Pessoas Vinculadas, em mercado brasileiro ou no exterior.

Os Colaboradores apenas podem realizar investimentos pessoais em, sem aprovagao prévia do Comité

de Etica e Compliance:
a. titulos publicos federais e operacdes compromissadas com estes ativos;

b. titulos de renda fixa, que ndo sejam valores mobilidrios, de emissdo ou coobrigacdo de

instituicdo financeira; e

c. cotas de fundos de investimentos de qualquer espécie/tipo, geridos pela BRZ ou por terceiros,
desde que abertos e destinados ao publico em geral, sendo-lhes vedado aplicar recursos em
fundos de investimento classificados como exclusivos ou restritos a menos de 5 (cinco) cotistas,

bem como em clubes de investimento que se revistam dessas mesmas caracteristicas.

Os investimentos permitidos mantidos por Colaboradores estardo sujeitos as regras gerais sobre
Informacgdes Privilegiadas (conforme definido no Manual de Compliance), descritas no Manual de
Compliance e, em particular, a vedagao geral de negociagdo com base em Informagdes Privilegiadas,
disposta no Manual de Compliance. A titulo meramente exemplificativo, caso o Colaborador venha a
ter acesso a Informagdes Privilegiadas em razdo de sua funcdo, estara vedado de investir em fundos

de investimento geridos pela BRZ.

Outros investimentos pessoais dos Colaboradores s6 podem ser realizados apds, no minimo, 7 (sete)
dias de prévia e expressa autorizagio do Comité de Etica e Compliance. O Comité de Etica e Compliance
podera negar a autorizagdo prévia de eventuais solicitacGes de negocia¢do, diante da presenca de
potencial conflito de interesses com as atividades desempenhadas pela BRZ. A aprova¢do do Comité
de Etica e Compliance sera valida apenas para o dia da respectiva aprovacdo. As solicitagdes serdo
avaliadas pelo Comité de Etica e Compliance por ordem de chegada, levando em conta os fatos e as

circunstancias de cada solicitagao.

Em qualquer caso, o Comité de Etica e Compliance, os sécios, os diretores e a BRZ ndo poderio ser

responsabilizados por qualquer perda de oportunidade de negociagao.

Sem prejuizo da necessidade de obtengdo dessa autorizagcdo, ficam desde ja vedados aos

Colaboradores:
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a. negociar diretamente, em nome prdprio, com ativos integrantes das carteiras dos fundos sob
gestdo da BRZ ou, quando for de seu conhecimento, com ativos integrantes dos fundos
administrados por subsidiarias da BRZ, ou, ainda, os valores mobilidrios emitidos pela prépria
BRZ. Constitui excecdo a proibicdo de negociacdo de valores mobilidrios da BRZ a aquisicao ou
venda decorrente do exercicio de op¢des eventualmente outorgadas aos Colaboradores no

ambito de eventual plano de opgdo previamente aprovado pela BRZ;

b. celebrar contratos de aluguel de agdes, ou comprar e vender valores mobilidrios em intervalos

inferiores a 6 (seis) meses; e

(3 celebrar contratos a termo ou opg¢des, exceto, neste Ultimo caso, se outorgadas no dmbito de

programa de opcdo de a¢Oes regularmente instituido.

O disposto acima ndo impede que os Colaboradores possam participar, inclusive como
sécios/acionistas, de outras sociedades limitadas e companhias fechadas, desde que essa participacdo
nao implique conflito de interesses com suas fungdes na qualidade de Colaborador. Caso, entretanto,
os Colaboradores sejam responsaveis pela gestdo de recursos pertencentes a tais sociedades, as regras

e vedacgdes acima enunciadas para sua Politica de Investimento Pessoal serdo igualmente aplicaveis.

As regras acima enunciadas para os Colaboradores aplicam-se também, seja no tocante aos
investimentos permitidos e vedados, seja quanto a necessidade de autoriza¢do prévia em casos
diversos dos previstos, as Pessoas Vinculadas a ele, exclusivamente em relagdo aos recursos préoprios
dessas Pessoas Vinculadas. As regras antes enunciadas ndo serdo, entretanto, aplicaveis caso os
recursos de titularidade da Pessoa Vinculada estejam sob administracdo/gestdo discricionaria de
terceiro que ndo seja a BRZ, hipétese em que ndo existird qualquer limitacdo. Considera-se como
administragdo/gestdo discricionaria aquela em que terceiro contratado tenha liberdade de alocagdo
de recursos e realizagdao de operagdes, independentemente de autorizacdao ou decisdo da Pessoa
Vinculada.

Fica, ainda, vedado aos ascendentes em 12 grau, bem como aos dependentes dos Colaboradores
negociar com valores mobilidrios de companhias em que a BRZ participe na definicdo de sua politica
estratégica e na sua gestao, inclusive indicando integrantes para 6rgaos de administragdo. O Comité
de Etica e Compliance mantera e divulgara, junto aos Colaboradores, uma lista atualizada das
companhias que se encontrem nessa situagdo, cabendo a estes dar ciéncia da referida lista aos seus

ascendentes.

Os investimentos ou valores mobilidrios adquiridos em violagdo a presente Politica de Investimento

Pessoal por Colaboradores devem ser imediatamente alienados, ainda que isso venha a resultar em
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perda, salvo determinagdo em contrario pelo Comité de Etica e Compliance com base em fatos e

circunstancias especificos.

Os novos Colaboradores, antes de assinar o “Termo de Compromisso”, devem alienar todos os
investimentos ou titulos cuja posse viole esta Politica de Investimento Pessoal, salvo autorizagdo em

contrario do Comité de Etica e Compliance.

Excepcionalmente, o Comité de Etica e Compliance poderd, em casos excepcionais e a seu exclusivo
critério, conceder excecdes temporarias para que o Colaborador liquide suas posicdes em cronograma
a ser definido pelo Comité de Etica e Compliance. O Compliance monitorard e autorizard todo e

qualquer ajuste ao referido cronograma.

Os Colaboradores que tenham tido acesso a qualquer tipo de Informagdes Privilegiadas em
decorréncia do desempenho de suas atividades e que encerrem seu relacionamento com a BRZ
anteriormente a divulgacdo de ato ou fato relevante originado durante o periodo em que atuava na
BRZ, permanecerdo sujeitos a vedacdo geral de negociacdo com base em Informacdes Privilegiadas,
conforme descrito acima. Essa vedacdo se aplica a partir da data em que o Colaborador tomar
conhecimento da Informacao Privilegiada e até: (i) o término de um pregdo inteiro apds a divulgacao
do ato ou fato relevante ao mercado; ou (ii) 6 (seis) meses apds o seu afastamento, o que ocorrer

primeiro.

De maneira a evitar conflito de interesses, a BRZ ndo realiza para si prépria negocia¢des de ativos
financeiros considerados de renda varidavel. A gestdo do caixa da prépria BRZ é feita de maneira

conservadora e estd restrita a:

a. Negociacdo de ativos financeiros e fundos de investimento financeiro classificados como renda

fixa; e

b. Aplicacao em fundos de investimento classificados como exclusivos.
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A presente Politica de Investimento Pessoal podera ser atualizada pela BRZ a qualquer momento, caso

venha a ser necessario, considerando os principios e diretrizes aqui previstos, bem como a legislacao

aplicavel.
HISTORICO DE ATUALIZAGOES

Data Versao Responsaveis Motivo
2018 1 BRZ Versdo original
2019 2 Cepeda Advogados Atualizacao
2020 3 BRZ Atualizacdo
2021 4 BRZ Atualizacdo
2022 5 BRZ Atualizacdo
2023 6 BRZ Atualizacdo
2024 7 BRZ Atualizacdo
2025 8 BRZ Atualizacdo
2026 9 Silveiro Advogados Atualizacdo
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